Mandant

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Zastipeny:
Zapisany:
Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

Mandatar

Obchodné meno:
Sidlo:

1ICO:

DIC:

IC DPH:
Zapisany:

Zastipeny:
Bankové spojenie:
Cislo uétu:

Mandsitna zmluva

Zmluvné strany

Obec Petrovee

Petrovce 89, 094 31 Hanu3ovce nad Topl'ou,
00332674

2020630315

nie je platca DPH

Ing. Miroslav BOBRIK, starosta

.................................................................

.................................................................

(d’alej len mandant)

Mgr. Peter PIPA

SNP 2343/82, 075 01 Trebisov

47 653 035

1073356185

nie je platca DPH

Okresny urad TrebiSov

¢islo Zivnostenského registra: 870-15996
Mgr. Peter PIPA

Tatra banka, a.s.

2923907769/1100

(d’alej len mandatér)




CL1
Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zaviizuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie
uloh zabezpedenia vykonu niektorych éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov,
ktori vykondvaji price zaradené do prvej alebo druhej kategorie v zmysle zdkona & 355/2007
Z. z. 0 ochrane a podpore zdravia a 0 zmene doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov.

ﬂlnhy zabezpedenia pracovnej zdravotnej sluzby si najmii:

a) odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom
zdravotného dohl'adu, ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami
a posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pridcu zabezpefenim lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k prici,
b) predmet €innosti PZS zahrnuty v pausalnej cene:
. hodnoti faktory price a pracovného prostredia a spésob vykondvania prace z hl'adiska ich
moZného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],
zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia a ich mozZné
kombinované uéinky na zdravie,
3. hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri préci, a podiel'a sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestndvatel'ovi opatrenia
na zniZzenie alebo odstrdnenie rizika,

e

4. vypraciva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

5. podporuje prispésobovanie priace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia,

6. poskytuje primerané poradenstivo =zamestndvatefovi a zamestnancom  pri:

- planovani a organizicii priace a odpolinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu price z hl'adiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia
alebo  technolégii, ktoré sa  pouZivaji alebo  plénuji  pouzivat,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziol6gii price, psychologii prace
a ergondmii,

7. zilastfiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hladiska,

8. spolupracuje pni poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii.

¢) mandatir za safinnosti mandanta zabezpedi , ak je to potrebné, objektivne meranie
faktorov pracovného prostredia v potrebnom rozsahu tret'ou osobou na naklady ato
na ndklady mandanta, ktoré nie st zahrnuté v odplate dohodnutej touto zmluvou.

CL1I
Priava a povinnosti mandatara

1. Mandatér je opravneny zabezpetit' plnenie tloh uvedenych v Cl. I prislusnym poétom
odborne spdsobilych osdb v silade so zikonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane a podpore
zdravia a o zmene doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorSich predpisov.




Vykonavat' uréené tlohy uvedené v Cl. I vrozsahu aza podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v silade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

Postupovat’ pri vykondvani premetu zmluvy v silade s informdciami poskytnutymi
mandantom a v stilade s jeho zaujmami.

Vietky udaje ainformécie poskytnuté mandatarovi v stvislosti sjeho &innost'ou
uchovava v tajnosti a zaviizuje sa, Ze ich nebude rozSirovat', okrem pripadov, kedy by
bolo ich vyuZitie nevyhnutné alebo uZitoéné za (i¢elom plnenia tejto zmluvy.

Mandatar tymto preberd zodpovednost za riadne avéasné vykonanie cCinnosti
uvedenych v Cl. I v stilade s platnymi pravnymi predpismi na vSetkych prevadzkach a
pracoviskdch mandanta.

Mandatar suhlasi so zverejnenim zmluvy v Centrilnom registri zmliv na zaklade
zikona ¢. 546/2010.

Cl. M
Priva a povinnosti mandanta

. Mandamt sa zaviizuje poskytnut’ mandatirovi vietky poZadované doklady a

informécie, ktoré si potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Stucasne sa zaviizuje
spolupracovat’' s mandatirom a umoZnit’ mu vstup na v3etky pracoviské a do v3etkych
objektov mandanta. Mandant sa zaviizuje oznamit' mandatdrovi vietky personalne,
technické a technologické zmeny, ktoré suvisia s premetom plnenia tejto zmluvy.,
Mandant je povinny zaplatit' mandatdrovi odmenu uvedend v &l IV tejto zmluvy.
Mandant sa d'alej zavéizuje uhradit’ mandatirovi mimoriadne naklady nevyhnutne
a ulelne vynaloZené pri plneni tejto zmluvy a presahujice beZné vydavky mandatara.
Mimoriadne ndklady je mandant povinny uhradit' len v pripade, ak rozsah a ucel
vopred odsuhlasil.

Mandatar je od uéinnosti zmluvy opravneny spracovavat' osobné tdaje zamestnancov
mandanta v informaénom systéme mandatira v silade s ustanovenim § 8 zakona
€.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

CLIV
Odmena mandatéira

V silade so zdkonom ¢&. 18/1996 Zb. o cendch sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za
sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje:

vypracovanie zidkladnej dokumentécie pracovnej zdravotnej sluzby vo vyske 150,-
EUR vratane DPH jednordazovo (slovom: stopédt'desiat EUR vriatane DPH),

zabezpelenie pracovnej zdravotnej sluzby paudalne vo vyske 100,- EUR vritane
DPH rotne (slovom: jednosto EUR vriatane DPH) za v3etkych zamestnancov
Obecného dradu, fakturdcia pausdlnej odmeny bude raz rofne a to spravidla
v mesiaci oktober za obdobie prisluiného kalenddrneho roka. V pripade ak ddjde
k ukonéeniu zmluvného vztahu v priebehu kalendarneho roka fakturdcia pomernej
Casti pauddlnej odmeny bude realizovanid v mesiaci ukongenia zmluvného vztahu
v stilade s €1.VII bod 2 tejto zmluvy.




Mandant je povinny uhradit’ odmenu za poskytnutie ¢innosti podl'a predmetu zmluvy, a to na
zaklade faktiry vystavenej mandatiarom v lehote splatnosti, ato do 7 dni po jej obdrZzani
bankovym prevodom na u¢et mandatéara, uvedeného v zdhlavi tejto zmluvy.

CLV
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni
budi zachovavat' ml¢anlivost’ o vietkych skutoénostiach organiza¢nej, finan¢nej obchodne;),
vyrobnej a technickej povahy, o ktorych sa vzadjomne dozvedeli pogas rokovania a uzatvoreni
tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

oo

10.

CL VI
Ochrana osobnych udajov

. Pravnym zékladom spractivania osobnych tudajov dotknutych osdb je zdkon ¢&.

355/2007 Z. z. o ochrane a podpore zdravia a 0 zmene doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Mandatar spractiva osobné udaje dotknutych osob Mandanta na zdklade osobitnych
predpisov a na zdklade tejto zmluvy bez sthlasu dotknutych oséb.

Osobné udaje dotknutych oséb si spracivané za Géelom zabezpeéenia vykonu
niektorych innosti pracovnej zdravotne) sluZby pre zamestnancov v silade s touto
zmluvou.

Mandatdr spraciiva osobné udaje v informalnom systéme Mandanta ,Mzdy
a personalistika®.

Zoznam spracuvanych osobnych tidajov je v rozsahu spractivanej dokumentacie podl'a
zdkona &, 355/2007 Z. z. o ochrane a podpore zdravia a 0 zmene doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov: osobné daje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
datum narodenia, adresa bydliska, osobné Cislo zamestnanca, profesia a pracovné
zaradenie zamestnanca.

Dotknutymi osobami sii najmé zamestnanci mandanta.

Osobné tudaje dotknutej osoby sti— nie s* poskytované alebo spristupfiované tretim
osobdm, okrem pripadov, ak tito povinnost' ukladd osobitny zdkon alebo iny
vieobecne zaviizny pravny predpis. Osobné (daje dotknutych oséb s&— nie* si
zverejiiované.

Osobné udaje sé— nie* st predmetom cezhraniéného prenosu do tretej krajiny mimo
uzemia Slovenskej republiky.

Osobné udaje Mandanta spracivané prostrednictvom Mandatira sé— nie su*
spracivané tret'ou stranou, subdodédvatel'om.

Dotknuta osoba ma pravo na ziklade pisomnej Ziadosti od Mandanta vyZadovat' v
zmysle ustanovenia § 28 zdkona o ochrane osobnych tGdajov okrem iného potvrdenie,
¢i st alebo nie si osobné udaje o nej spractvané, opravu alebo likviddciu jej
nespravnych, nedplnych alebo neaktudlnych osobnych udajov, ktoré st predmetom
spractivania, vo vieobecne zrozumitel'nej forme informécie o spracivani osobnych
udajov v informaénom systéme v rozsahu podla § 15 ods. 1 pism. a) az e) druhy az
Siesty bod zdkona o ochrane osobnych udajov, vo vieobecne zrozumitel'nej forme
presné informacie o zdroji, z ktorého Mandant ziskal jej osobné tidaje na spractivanie,
vo vieobecne zrozumitel'nej forme zoznam jej osobnych udajov, ktoré si predmetom
spracuvania, likvidaciu jej osobnych Gdajov, ktorych uéel spracivania sa skonéil; ak
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6.

V Petroveciach, dita «% /<

Mandant

su predmetom spracuvania uradné doklady obsahujuce osobné udaje, moZe poZziadat o
ich vritenie, likvidaciu jej osobnych udajov, ktoré si predmetom spracivania, ak
doslo k porudeniu zdkona a blokovanie jej osobnych udajov z dévodu odvolania
sihlasu pred uplynutim ¢asu jeho platnosti, ak Mandant spracliva osobné udaje na
zaklade sthlasu dotknutej osoby.

. Zoznam povolenych operacii s osobnymi udajmi zamestnancov Mandanta: Mandatar

moZe osobné ziskavat, zhromaZdovat, zaznamenavat, usporaduvat, vyhladavat,
prehliadat, preskupovat, kombinovat, premiestiiovat, vyuzivat, menit, uchovavat,
blokovat’, archivovat' a likvidovat., Ak to uklada osobitny zakon, Mandatir je
opravneny poskytovat’ alebo spristupfiovat’ osobné Udaje Mandanta v rozsahu ako to
uréuje osobitny zdkon alebo iny vieobecne zdviizny pravny predpis.

CL vl
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobida U¢innost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a uzatvara sa na dobu neurcitu.

Zmluvu je moZné vypovedat' a to i bez udania dovodu s Géinnostou ku koncu
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruena, ak
z vypovede nevyplyva neskorsi Cas.

Vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami, kioré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia
prisludnymi ustanoveniami obchodného zikonnika, pripadne d'alimi v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi pre tito oblast’.

Zmeny adoplnky k tejto zmluve sa mdzu uskutoénit’ len po vzajomnom suhlase
zmluvnych strdn vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

Mandétna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre
mandatéra a jeden rovnopis pre mandanta.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, a Ze ju
neuzatvorili v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli a tieto skutoénosti potvrdzujii svojimi podpismi.

Mandatar

* nehodiace sa prediarknite



